
Отчет
о выполнении муниципального задания 

на 2024 год и на плановый период 
2025 и 2026 годов

от "29" марта 2024 г.

Наименование муниципального учреждения Адамовского района: Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества»

Периодичность: 1 квартал
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о 

выполнении муниципального задания, установленной
в муниципальном задании)

Часть 1. Сведения об оказываемых
муниципальных услугах

1. Наименование муниципальной услуги: реализация дополнительных общеразвивающих программ, организация отдыха детей и молодежи
2. Уникальный номер муниципальной услуги по базовому (отраслевому)перечню:

8042000.99.0.ББ52АЕ04000,
8042000.99.0.ББ52АЕ06000,
8042000.99.0.ББ52АЕ28000.
804200О.99.0.ББ52АЕ30000.
8042000.99.0.ББ52АЕ52000.
8042000.99.0.ББ52АЕ54000.
8042000.99.0.ББ52АЕ76000.
8042000.99.0.ББ52АЕ78000,
804200О.99.0.ББ52АЖ00000,
8042000.99.0. ББ52АЖ02000,
8042000.99.0.ББ52АЖ24000,
8042000.99.0.ББ52АЖ26000,
9207000.99.0. А322АА01001

э. Категории потребителей муниципальной услуги: физические лица с девиантным поведением; физические лица без ограниченных возможностей здоровья 
физические лица с ограниченными возможностями здоровья; физические лица.
4. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
4.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги

№п/п Показатели качества муниципальной услуги

наименование показателя единица измерения 

__________ _______________

утверждено в исполнено на допустимое
муниципальном отчетную дату (возможное)

отклонение, 
превышающее

причина отклонения



задании на год отклонение допустимое 
(возможное)
значение

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Доступность 
дополнительного 
образования

% бесплатных детских 
объединений

100% 100% 20%

2 Удовлетворенность 
качеством работы 
учреждения

% от числа опрошенных 100% 82% 20%

3 Эффективность 
дополнительного 
образования

% выполнения 
образе вател ь н ы х 
программ

100% 75% 20%

4 Положительная мотивация 
воспитанников от 
первоначального 
комплектования

% посещаемости детских 
объединений

90% 83% 20%

5 Сохранность контингента 
воспитанников от 
первоначального 
комплектования (суммарно)

% 96% 86% 20%

6 Самореализация и 
самовоспитание 
воспитанников

% участников конкурсов, 
соревнований, 
фестивалей, мероприятий 
различного уровня от 
общего числа
воспитанников

85% 52% 20%

7 Общий уровень 
укомплектованности 
кадрами в соответствии со 
штатным расписанием

% 100% 96% 20%

8 Доля административно
управленческих и 
педагогических работников.

% 75% 100% 20%



—
имеющих первую и 
высшую категории

1 ——---- --------- ------ ---- ----------
9 Безопасность условий для 

осуществления 
дополнительного 
образования

Количество предписаний 
органов госнадзора

0 0 0

10 Организация 
содержательного досуга и 
занятости воспитанников

Количество проведенных 
мероприятий

90 29 20% Принцип поэтапного 
накопления показателя

11 Доля оснащенности 
профильных лагерей, 
лагерей дневного 
пребывания детей 
технологическим, 
спортивным, игровым 
оборудованием

% 0 0

12 Доля детей с выраженным 
положительным эффектом 
оздоровления

---------------- ------------- ---------------------
%

________________________

0 0

4.2 . Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:
--- ---------- _____________ 1

№п/п
—________________________ _____ _ _______________ Показатель объема муниципальной услуги
наименование 
показателя

Единица 
измерения

утверждено в 
муниципальном 
задании на год

исполнено на 
отчетную дату

допустимое 
(возможное) 
отклонение

отклонение, 
превышающее 
допустимое 
(возможное) 
значение

причина 
отклонения

средний размер платы (цена, тариф)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Востребованн 

ость услуг 
дополнительн 
ого 
образования

Количество 
воспитанник 
ов

1740 

_____________________ _

1519 20% 1 7%

___________ ____

4973,68 р.



2. Востребованн 
ость услуг 
организованн 
ого летнего 
отдыха в 
палаточном 
лагере 
«Юный 
патриот»

Количество 
воспитанник 
ов

0 0 20%

3. Доля 
воспитаннике 
в, 
охваченных 
организованн 
ым отдыхом в 
палаточном 
лагере 
«Юный 
патриот»

% 0 0 20%

4. Востребованн 
ость услуг 
организованн 
ого отдыха на 
базе 
образователь 
ных 
организаций 
в лагерях 
дневного 
пребывания

человек 0 0 20% 128,18 р.

5. Доля 
воспитаннико 
в, 
охваченных 
организованн 
ым отдыхом в 
лагерях 
дневного 
пребывания

% 0 0 20%



Часть 2. Сведения о выполняемых работах

1. Наименование работы: реализация дополнительных общеразвивающих программ
2. Уникальный номер работы по базовому (отраслевому) перечню:536040000132027240111 Г42001000300702006100201
3. Категории потребителей работы: физические лица
4. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объеми (или) качество работы:
4.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующихкачество работы:

№ 
п/п

Показатели качества работы

наименование показателя единица 
измерения

утверждено в 
муниципальном 
задании на год

исполнено на
отчетную дату

допустимое 
(возможное) 
отклонение

отклонение, 
превышающее 
допустимое 
(возможное) 
значение

причина отклонения

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Организация районныхкультурно- 
массовых и спортивно- 
массовыхмероприятий

% от общего 
числа 

воспитанников

80 39 20% Принцип поэтапного 
накопления показателя

2. Организация мастер-классов, 
выставок, конкурсов

% от общего 
числа 

воспитанников

80 35 20% Принцип поэтапного 
накопления показателя

4.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

№ п/п Показатель объема работы

наименование показателя единица 
измерения

утверждено в 
муниципальном 
задании на год

исполнено на 
отчетную дату

допустимое 
(возможное)
отклонение

отклонение, 
превышающее 
допустимое 
(возможное) 
значение

причина отклонения

1 . 2 3 4 5 6 7 8

1. Организация районных культурно- 
массовых и спортивно-массовых

количество 90 17 20% Принцип поэтапного 
накопления показателя



мероприятий

2. Организация мастер-классов, 
выставок, конкурсов

количество 30 12 20% Принцип поэтапного 
накопления показателя

Руководитель (уполномоченн^^^>Удир&ТОрИ-.О- Савчук
(должнойъ):(подпись) (инициалы, фамилия)

с^г/yPi ' “ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ 

. И ЮНОШЕСТВА’ !


