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1 . О б щ а я  ч а с т ь

1.1. Н астоящ ий К оллективны й договор (далее - договор) является правовым актом, 

регулирую щ им  социально-трудовы е отнош ения в М униципальном  бю дж етном 

учреж дении дополнительного  образования «Ц ентр развития творчества детей и 

ю нош ества» (далее М БУ Д О  «Ц РТД Ю ») и устанавливаю щ им  взаим ны е обязательства 

ме*сд\ работникам и и работодателем  в лице их представителей.

Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен в соответствии с положениями

Р' левого К одекса Российской Ф едерации (ТК РФ ) и иными норм ативно-правовы м и 
лотами РФ.

. .3. С торонами коллективного договора являю тся:

раоотодатель в лице его представителя -  директор М БУ Д О  «Ц РТДЮ »

С авчук И рины  О леговны  (далее -  работодатель);

работники в лице их представителя -  председатель проф сою зного комитета (далее -  
пр . ф ком ) Ш иш онковой 1 алимы  Бакитж ановны

_ 1 Л  Д еиствие настоящ его коллективного договора распространяется на всех 

работников М БУ Д О  «Ц РТ Д Ю », в том  числе заклю чивш их трудовой договор о работе по 
*: нчестительству.

1.5. Раоотодатель обязан ознаком ить под роспись с текстом  коллективного договора 

=сех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания.

1.6. К оллективны й договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наим енования М БУ Д О  «Ц РТД Ю », реорганизации в ф орме преобразования, а также 

расторж ения трудового договора с руководителем  образовательной организации.

! ■ П РИ  ̂реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)

разовательной организации коллективны й договор сохраняет свое действие в течение 
эсего срока реорганизации .

1.8. При смене ф орм ы  собственности М БУ Д О  «Ц РТД Ю » коллективны й договор 

сохраняет свое действие в течение трех м есяцев со дня перехода прав собственности.

Л ю бая из сторон им еет право направить другой стороне предлож ение о заклю чении 

ю вого коллективного договора или о продлении действую щ его на срок до трех лет 

которое осущ ествляется в порядке, аналогичном  порядку внесения изм енений и 
дс полнений в коллективны й договор.

_ 1. 9 . При ликвидации М БУ Д О  «Ц РТД Ю » коллективны й договор  сохраняет свое

-  Нствие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. С тороны  договорились, что изменения и дополнения в коллективны й договор в 

течение срока его действия м огут вноситься по совм естном у реш ению  представителями 

^ :эо н  оез созы ва общ его собрания (конф еренции) работников в установленном  законом 

I рядке. В носимы е изм енения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

учудш ать полож ение работников по сравнению  с законодательством  Российской

-  е д е р а ц и и  и полож ениям и преж него коллективного договора

1 .1 1 . К онтроль за ходом вы полнения коллективного договора осущ ествляется

сторонам и коллективного договора в лице их представителей, соответствую щ им и
- р -нам и по труду.

1.12. С тороны  коллективного  договора обязую тся проводить обсуж дение итогов 

в ы п о л н е н и я  коллективного  договора на общ ем собрании работников не реже одного раза
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Л окальны е норм ативны е акты  М БУ Д О  «Ц РТ Д Ю », содерж ащ ие нормы 

::г:;ва. являю щ иеся прилож ением  к коллективном у договору, принимаю тся по 

знию с проф сою зны м  комитетом.

Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерж ания и вы полнения 

тективного договора.

2 . П р е д м е т  д о г о в о р а  

П редметом настоящ его договора являю тся взаимны е обязательства Сторон по 

■иисссгм  •словий труда, в том числе оплаты  труда, занятости, переобучения, условий 

Л  кления работников, продолж ительности рабочего врем ени и времени отды ха, 

ю т 'ч г  с - у  словий и охраны  труда, и другим  вопросам , определенны м  С торонами.

3 . Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я

3 .1.  Т рудовы е отнош ения меж ду работникам и и работодателем  регулирую тся 

акон одательством  Российской Ф едерации, иными норм ативны м и правовыми 

держащ ими нормы  трудового права, настоящ им  коллективны м  договором , 

л а с -  к норм ативны м и актами М БУ Д О  «Ц РТД Ю » и трудовы м  договором .

' 1 . ” . гоны  настоящ его коллективного договора исходят из того, что трудовы е 

■иш -  с работникам и при поступлении их на работу оф орм ляю тся заклю чением 

Ш -Ы  гене о тр \ дового договора, приказом  о принятии на работу, на неопределенны й или 

■ ц к к  еннь й срс указанны й в трудовом  договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.

I 11ри прием е на работу Работодатель обязан ознаком ить работников под роспись с 

Я н ф р а м  внутреннего  трудового распорядка и коллективны м  договором  в М БУ ДО  

«иРТ Л Ю *-

'-л  У с л о в и я  трудовы х договоров не м огут ухудш ать полож ения работников по 

Б н к н ш с  с норм ами. установленны ми трудовы м законодательством  Российской

МШ- 1пЗ 

ГНЬДЮ

Работники в соответствии с трудовы ми договорам и приним аю т на себя 

сть лично  вы полнять определенную  этими договорам и трудовую  функцию , 

ъ П равила внутреннего трудового распорядка.

тодатель обязуется предоставить работникам  работу по обусловленной 

ю говорами трудовой ф ункции, обеспечить условия труда, предусм отренны е 

- д м  законодательством  Российской Ф едерации и вы плачивать работникам 

Бап9>о ю ат>  з полном размере, создавать условия для квалиф икационного роста.

: " .1  эобш ать вы борном у органу первичной проф сою зной организации в письменной 

ж ж  ю злнее. чем за два м есяца до начала проведения соответствую щ их 

яфшт, ; сокращ ении численности или ш тата работников и о возмож ном 

■р к е ш о !  тр у д о в ы х  договоров с работникам и, при м ассовы х увольнениях работников 

■о гс  ссс-ъетствен н о  не позднее, чем за три месяца.

5 Л  С счетом мнения проф ком а определять формы проф ессионального обучения по

■ г _ и  _ проф ессиональной подготовки, переподготовки, повы ш ения квалификации

■ д  ю л н и тельн ого  проф ессионального образования по програм мам  повы ш ения 

■Дфш Еш ии и програм мам  проф ессиональной переподготовки педагогических 

:*зг$ю . 5. :егечен ь необходим ы х проф ессий и специальностей на каж ды й календарны й 

е с  : м перспектив развития образовательной организации.



п а  равлять педагогических работников на дополнительное проф ессиональное 

к  по проф илю  педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(§М ог =хт I  нкта 5 статьи 47 Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф 3 «Об 

вжье*г»? в Российской Ф едерации».

В случае направления работника для проф ессионального обучения или 

■И к е л ы ю г о  проф ессионального образования сохранять за ним место работы 

[ ч г и ь - . - '  _ ^эедню ю  заработную  плату по основному месту работы  и, если работник 

пс* XIя повы ш ения квалиф икации в другую  м естность, оплачивать ему 

н  чны е расходы  (суточны е, проезд к месту обучения и обратно, прож ивание) в 

разм ерах, предусм отренны х для лиц, направляем ы х в служ ебны е командировки 

ствии с док\-ментами, подтверж даю щ им и ф актически произведенны е расходы. 

П ри направлении работников в служ ебны е ком андировки норма суточных 

и ззется  за каж ды е сутки нахож дения в ком андировке в следую щ их размерах:

I  ЗЗШ гябпей - по О ренбургской области;

ЭШ г* блей -  за пределы  О ренбургской области;

Ш р й к й  -  при направлении в г. М оскву и г. С анкт-П етербург.

1 ' г „ поставлять гарантии и компенсации работникам , совмещ аю щ им  работу с 

: : ггазования в порядке, предусм отренном  главой 26 ТК РФ , в том числе 

р ^ в п в к а м .  им ею щ им  проф ессиональное образование соответствую щ его уровня, и 

на о б щ ен и е  работодателем .

!_ ? Основаниями прекращ ения трудового договора являю тся:

1 сс г л а з е н и е  сторон;

1 стечение срока трудового договора, за  исклю чением  случаев, когда трудовы е 

_ .  - * :  .астически продолж аю тся и ни одна из сторон не потребована их 

п р э ф в к н и а ;

: 1 то -~ : гж ен и е трудового договора по инициативе работника;

-  г о . " . тж ени е гр\ дового  договора по инициативе Работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Им:*." и я г е л ю  или переход на вы борную  работу (долж ность);

таоотни ка от продолж ения работы в связи со см еной собственника 

— е-.— организации.  изм енением  подведом ственности организации либо ее 

р я р г — 11 щ ией;

стхаз работника от продолж ения работы  в связи с изм енением  сущ ественны х 

« о к в и й  "рядового договора;

в  стказ работника от перевода на другую  работу вследствие состояния здоровья в 

а о п е ' . - ь ; - , ‘ с м едицинским  заклю чением ;

'- > стказ работника от перевода в связи с перем ещ ением  Работодателя в другую  

ж га—-ч>ггь:

. . : ятельства. не зависящ ие от воли сторон;

наруш ение установленны х законодательством  РФ  правил заклю чения 

В а л о в о г о  д о го в о р а  если это наруш ение исклю чает возм ож ность продолж ения работы.

Тру довой договор мож ет бы ть прекращ ен и по другим  основаниям , предусмотренны м 

. вым К одексом и ины ми ф едеральны ми закон ам и .

Вс всех случаях днем  увольнения работника является последний день его работы.

: -  Все вопросы , связанны е с изм енением  структуры  учреж дения, его



г- задней (преобразованием ), а такж е сокращ ением  численности работаю щ их и 

рассм атриваю тся с участием  профкома.

4. О п л а т а  тру д а

х  1- Р а б о т о д а т е л ь  обязуется:

1 1 О беспечивать работникам  равную  оплату за труд равной ценности.

-  1-2. В ы плачивать заработную  плату в денеж ной ф орм е (рублях).

: П роизводить оплату труда работников на основе действую щ его П олож ения об 

1руда М БУ Д О  «Ц РТ Д Ю », а такж е поврем енно-индивидуальной системы  оплаты  

ропорая предусм атривает вы плату заработной платы  на основе долж ностны х 

учиты ваю щ их проф ессиональную  квалиф икацию  работников, уровень 

ности  за  вы полнение долж ностны х обязанностей, слож ность, количество, 

>словия вы полняем ой работы , предусм атривает систем у текущ его 

и и я  и надбавки за  стаж  работы  в М БУ Д О  «ЦР'ГДЮ ».

р Ь ш ф ы  долж ностны х окладов работникам  определяю тся трудовы ми договорами по 
“ и к н и ю  сторон.

 ̂ Д ням и вы платы  заработной платы  являю тся: за первую  половину 15 числа

м есяца и за вторую  половину 30 числа текущ его м есяца ( в феврале - 28 числа).

каж дом у работнику вы дается расчетны й листок с указанием  всех видов и 
ф о в  вы плат и удерж аний.

л се впадении дня вы платы  с вы ходны м или нерабочим  праздничны м  днем вы плата 

~ ~ - й ы производится накануне этого дня.

‘ '• тР>да работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

Ш к  2С долж ностного  оклада за каж ды й час работы  в ночное время.

4 X 6 .  П роизводить исчисление средней заработной платы  (среднего заработка) 

в в соответствии со статьей 139 ТК  РФ.

-  1-7- П р о и з в о д и т ь  оплату отпусков работникам  не позднее, чем за три дня до их

>беспечивать своеврем енную  вы плату заработной платы  и иных выплат, 

я работникам , в соответствии с трудовы м  законодательством  и иными 

правовы м и актам и, содерж ащ ими норм ы  трудового права, 

наруш ении работодателем  установленного срока соответственно выплаты 

ю й платы , оплаты  отпуска, вы плат при увольнении и (или) других выплат, 

ж х ш х с я  работнику, работодатель обязан вы платить их с уплатой процентов 

ей - й ком пенсации) в соответствии со ст. 236. ТК РФ.

С охранять место работы  (долж ность) и средний заработок при направлении

■к о в  в служ ебны е ком андировки, а такж е возм ещ ать возникаю щ ие расходы  по

найм у ж илы х пом ещ ений, дополнительны е расходы , связанны е с прож иванием

постоянного ж ительства (суточны е) и ины е расходы , произведенны е 
■ш ян кам и .

I П роизводить оплату работы  в вы ходной или нерабочий праздничны й день в

• - г н е в л е н н о м  статьей 153 ТК РФ.

П роф сою зная организация предприятия обязуется контролировать 

в р е м е н н о с т ь  вы платы  заработной платы  и иных сумм, причитаю щ ихся работникам.

-  - - -  Работникам  учреж дения мож ет вы плачиваться материальная помощ ь:



.т еч е н и е;

* са*зн со стихийными бедствиями и чрезвычайными ситуациями;

Щ  - с мерть сотрудника или его близких родственников: (супруга (и), матери, отца брата 
И Р Р О ь » - р д > е н к а );

I - г -  н е с ч а с т н ы х  случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели
н ш ветк

^  " : ИОбреТеНИЯ лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи 
р е  - с  р е т е н и е  путевок

м е л я х  социальной поддержки в фиксированных суммах или в 
ном  соотношении к должностным окладам.

-- В  с л у ч а е  смерти сотрудника материальная помощь выплачивается семье. 

. - М а т е р и а л ь н а я  помощь может выплачиваться в связи с выходом на пенсию, 
в д о и .  р о ж д е н и е м  ребенка.

- -  -М а т е р и а л ь н а я  п о м о щ ь  выплачивается по личному заявлению сотрудника, по

директора учреждения. В приказе на выплату материальной помощи конкретному 
м п ш е у  указы вается ее размер.

>. Г а р а н т и и  п р и  в о з м о ж н о м  в ы с в о б о ж д е н и и ,  о б е с п е ч е н и е  з а н я т о с т и

С т о р о н ы  договорились совместными действиями способствовать занятости 

П рИ  ПР ИНЯТИИ Решения о сокращении численности или штата работников
■ *- и и е л ь  действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ  с обязательным

-

н о ш  яем

С Е Н .

—  х ^  V и и л з а  1 С Л Ь Н Ы М

соответствую щ его вы борного проф сою зного органа и центр занятости

ю тодатель определяет оптимально необходим ое количество рабочих мест, их 

ю е использование и с целью  сохранения кадров приним ает меры по 

Чрению производства, перечня оказы ваем ы х услуг и непроф ильной деятельности, а 
■ а в с  ос зданию  дополнительны х рабочих мест.

-  - Работодатель обязуется:

При проведении мероприятий по сокращ ению  численности или ш тата

» преим ущ ественное право на оставление на работе, установленное статьей 179

гными ф едеральны м и законами, в отнош ении отдельны х категорий работников.

О беспечивать при необходим ости проф ессиональную  переподготовку

мы х раоотников с целью  их дальнейш его трудоустройства по новой 
ги (проф ессии).

мхк

сьност

3. Н е  увольнять по сокращ ению  численности или ш тата работников в период их 
г и  -  о и нетру до сп осо бн о сти  и в период отпуска.

- Не вольнять по данном у основанию  такж е следую щ ие категории работников-
- переменны х ж енщ ин;

- ж енщ ин, им ею щ их детей в возрасте до трех лет;

Ь° КИХ м атеРеи’ воспиты ваю щ их ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида -

-X лиц , воспиты ваю щ их детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18
* -«з матери.



■о г р а ж д е н н ы е  государственны м и и (или) ведом ственны м и наградам и в связи с 

-п  - е с с  й  деятельностью ;

■езагогические работники, приступивш ие к трудовой деятельности  непосредственно 

чания образовательной организации вы сш его или проф ессионального 

т я  и имею щ ие трудовой стаж  менее одного года.

При сокращ ении численности или ш тата не допускать увольнения двух 

ш в  из одной семьи одновременно.

ю о т о д а т е л ь  по согласованию  с профсою зом  обеспечивает разработку.

ф инансирование програм м ы  содействия занятости, предусматриваю щ ую  

равленны е на переобучение высвобождаемглх работников при массовом
'■ВИСТЬкС'-т л  >•.

6 . Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а  

се время - время, в течение которого работник в соответствии с П равилами 

левого  распорядка М БУ Д О  «Ц РТД Ю » и условиям и трудового договора 

н зп ъ  трудовы е обязанности , а такж е ины е периоды  времени, которы е в 

законам и и ины ми норм ативны ми правовы м и актами относятся к рабочему

я отды ха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

гзанностей. и которое он мож ет использовать по своему усмотрению . Видами 

ы ха ЯВ |Яю гся. переры вы  в течение рабочего дня (смены ); еж едневны й 

Временный отды х; вы ходны е дни (еж енедельны й непреры вны й отдых); нерабочие 
ави зн ы е -ни ; отпуска.

Реж им  труда и отды ха работников устанавливается П равилами внутреннего 

распорядка работников М БУ Д О  «Ц РТД Ю » на основании действую щ его 
ЧЦРЗШМК . зале. н . дательства РФ.

П родолж ительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами ГК
РФ

' работников предусм атривается пятидневная рабочая неделя с двумя

Р " * :ш ям и - Д-чя педагогов ш естидневная рабочая неделя с одним  выходным днем.

родолж ительность рабочего времени не мож ет превы ш ать 40 часов в 

ж енщ ин, работаю щ их в сельской местности продолж ительность рабочей 

При этом заработная плата вы плачивается в том же размере, что и при 

И к н и !  продолж ительности  еж енедельной работы.

введения сум м ированного  учета рабочего времени для см енного персонала 

евается П равилам и внутреннего трудового распорядка работников М БУ ДО
I II. * —

п редоставления переры ва и его конкретная продолж ительность 

скш авлт?вамтся в П равилах внутреннего трудового распорядка работников или по 

■ШжжЕен-.'К’ меж ду работникам и и Работодателем .

В соответствии с действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации 
М о го за т ел ь :

к.1. О беспечивает норм альную  продолж ительность рабочего времени работников. 

О станавливает сокращ енную  продолж ительность рабочего времени в 
■в и я етств и н  со статьей 92 ТК РФ.



У станавливает неполны й рабочий день или неполную  рабочую  неделю  по

-  тников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ.

П родолж ительность рабочего дня, непосредственно предш ествую щ его 

— . ггаздн и чн ом у  дню , ум еньш ается на один час.

Работа в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни запрещ ается, за исклю чением 

г .  д \ см отренны х ст. 113 ТК РФ.

кт*\ случаях привлечение к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни 

с письм енного согласия работников и с учетом м нения профсою зной 
и М БУ Д О  «Ц РТДЮ ».

ту в вы ходной или нерабочий праздничны й день работникам  по их ж еланию  

п р о с т а в л я т ь с я  другой день отды ха либо непосредственно после работы в 

н е р а б о ч и й  праздничны й) день, либо в лю бое время в течение календарного 

отды ха м ож ет бы ть присоединен к еж егодном у оплачиваем ом у отпуску.

гой лен ь отды ха предоставляется работникам  по их письм енны м  заявлениям на 
ж :_1 ора М БУ Д О  «Ц РТДЮ ».

Р аботникам  предоставляется еж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск с

м еста работы  (долж ности) и среднего заработка продолж ительностью  для 

.администрации М БУ Д О  «Ц РТДЮ » - 42 календарны х дня, для учебно- 

гагельного персонала и обслуж иваю щ его персонала -  28 календарны х дней, в 

ши с граф иком отпусков, утверж даем ы м  Работодателем  по согласованию  с 

|ным ком итетом  не позднее чем за две недели до наступления календарного года 

. - ановленном  статьей 372 1 рудового Кодекса для принятия локальны х 

актов. Граф ик отпусков обязателен как для работодателя, так и для

'Ц *г*ени начата отпуска работник долж ен быть извещ ен под роспись не позднее чем 
ШВС я сл ети  ло его начала.

тассч н с  праздничны е дни, приходящ иеся на период еж егодного основного или

- лс полнительного оплачиваем ого отпуска, в число календарны х дней отпуска 
отся.

> соглаш ению  меж ду работникам и и Работодателем  еж егодны й оплачиваем ы й

« е . оы ть разделен на части. При этом  одна из частей отпуска долж на быть не
-  • -  сндарны х дней.

к л ь н ы м  категориям  работников в случаях, предусм отренны х Трудовым 

ины ми ф едеральны м и законами, еж егодны й оплачиваем ы й отпуск 

а ^ я е т с я  по их ж еланию  в удобное для них время. По ж еланию  муж а ежегодный 

сил предоставляется в период нахож дения его ж ены  в отпуске по беременности и 

независимо от времени его непреры вной работы  у данного работодателя.

- -  ••=иемыи отпуск долж ен предоставляться работнику еж егодно.

-г -ь : на использование отпуска за первы й год работы  возникает у работника по 

ш ести м есяцев его непреры вной работы  у данного  работодателя. По 

ПИЮ сторон оплачиваем ы й отпуск работнику м ож ет бы ть предоставлен и до 
ни* ш ести месяцев.

Де истечения ш ести месяцев непреры вной работы  оплачиваем ы й отпуск по 

н ш ю  работника долж ен бы ть предоставлен:

ж енщ инам - перед отпуском  по берем енности и родам или непосредственно после



■В атни кам  в возрасте до восемнадцати лет;

р с с  - -сам. усы новивш им  ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

• • с л у ч а я х ,  предусм отренны х ф едеральны ми законами.

-  за второй и последую щ ие годы  работы  м ож ет предоставляться в лю бое время 

-ода в соответствии  с очередностью  предоставления еж егодны х оплачиваемы х 

становленной у данного работодателя.

При исчислении общ ей продолж ительности еж егодного оплачиваем ого отпуска 

ге.тьные оплачиваем ы е отпуска сумм ирую тся с еж егодны м основным 

ы м  отпуском .

. Р а б о т о д а т е л ь  обязуется предоставлять работникам  отпуск с сохранением 

«оё длаты  в следую щ их случаях:

-  ша рож дение ребенка -  3 календарны х дня;

-  хт* -п р о в о ж д е н и я  1 сентября детей младш его ш кольного возраста в школу -  1 

?ьса день;

-  - -  сочетание работников, или их детей  -  3 календарны х дня;

- Конюхе роны  близких родственников -  3 календарны х дня;

-  ч э ж а м  профкома (проф орги структурны х подразделений) -  3 календарны х дня;

-  работникам , прош едш им  вакцинацию  против короновирусной инф екции (СОУГО -

- I  «алендарны х дня;

"йМ . Р а б о т н и к а м  при прохождении диспансеризации предоставляется отпуск с 

^р аб о тн о й  платы в соответствии со ст. 185.1. ТК РФ.

>-• - Н а о с н о в а н и и  письм енного заявления работников Работодатель предоставляет 

а  без с о х р а н е н и я  заработной платы в случаях, предусм отренны х статьям и 128. 263

7 . О х р а н а  т р у д а

анности по обеспечению  безопасны х условий и охраны  труда возлагаю тся на 

геля.

11-  Р а б о т о д а т е л ь  обязан обеспечить:

- опасность работников при эксплуатации зданий, сооруж ений, оборудования;

- :  здание и ф ункционирование систем ы  управления охраной труда;

1 3 п р и м е н е н и е  прош едш их обязательную  сертиф икацию  или декларирование 

■ствия в установленном  законодательством  Российской Ф едерации о техническом 

р е в а н и и  порядке средств индивидуальной и коллективной защ иты  работников;

-  - тзетствую щ и е требованиям  охраны  труда условия труда на каждом рабочем

реж им  труда и отды ха работников в соответствии с трудовым 

2тельством  и ины ми норм ативны м и правовы ми актами, содерж ащ им и нормы 

права;

I г приобретение и вы дачу за счет собственны х средств специальной одежды, 

и л ь н о й  обуви и других средств индивидуальной защ иты , смы ваю щ их и 

п р о р е ж и в а ю щ и х  средств, прош едш их обязательную  сертиф икацию  или декларирование 

ствия в установленном  законодательством  Российской Ф едерации о техническом  

: вании порядке, в соответствии с установленны м и нормами работникам , заняты м



, ' 1- С вре™ ыми и Сили) опасными условиями труда, а также на работах 
к  ■ =л в особых температурных условиях или связанных с загрязнением*

- обу чение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

острадавшим „а  производстве, проведение инструктажа по охране труда

“ на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
недопущ ение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

_ _ .  и  то  охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда- 

о р ган и зац и ю  контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

п а » - .  ьНостью применения работниками средств индивидуальной и коллективной

груда в соответствии
проведение специальной оценки условий

г~ г,с ‘но -  0 специальной оценке условий труда;

- в  случаях, предусм отренны х трудовы м  з а к о н о п а т ь , ............ , иными

га правовы м и актам и, содерж ащ им и нормы трудового прав, организовы вать

- С° бСТВеННЫХ средств обязательны х предварительны х (при

З о б я з  «  ПерИ0ДИЧеСКИХ <* Т О » * *  деятельн ости) м едицинских
осязательны х м едицинских осм отров, обязательны х психиатрических

^  ^ т в о в а и и и  раоотников, внеочередны х м едицинских „см отров, обязательны х 

^ ч е с к н х  освидетельствований работников по их просьбам  в соответствии с 

ИИ реком ендациям и с сохранением  за ними м еста работы  (долж ности) 

> _ и р а о о 1к а „ а  время прохож дения указанны х м едицинских осмотров 

ш ы х  ..снхиатрических освидетельствований; ’

н е д о п у щ е н и е  работников к исполнению  ими трудовы х обязанностей без

■ о с я з а т е л ь н ы х  м едицинских осмотров, обязательны х психиатрических 

л ь с т е о в а н и и ,  а такж е в случае медицинских противопоказаний-

- и н ф о р м и р о в а н и е  работников об условиях и охране труда на рабочих местах о

; Х Т . " И\  “ Р" Ц  предоставляем ы х им гарантиях, полагаю щ ихся им 
и средствах индивидуальной защ иты;

—  *  пР®лосгавление федеральным органам исполнительной власти

■ ^ . ' ™ « НМИИ П? ВЫРаб° ТКе " ^ д а р с т в е н н о й  политики и норм ативно:
. - р анию  в сфере груда, ф едеральном у органу исполнительной власти 

-= -н о м у  на осущ ествление ф едерального государственного контроля (надзора) 

трудового законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов 

норм ы  трудового права, другим  ф едеральны м  органам  исполнительной 

вляю щ им государственны й контроль (надзор) в установленной сфере

- органам  исполнительной власти субъектов Российской Ф едерации в 

« ф а н ы  труда, органам  проф сою зного контроля за соблю дением  трудового 

в  - - в о  и иных актов, содерж ащ их нормы трудового права, инф ормации и 

холимы х для осущ ествления ими своих полномочий '

ПреД° ТВраЩеНИЮ “ ЧИ Л Ш Х  ситуаций, сохранению  жизни и

— т  Л  п 1 ~ —  Та“ Х СИТУаЦИЙ' ‘  ™  » - а н и ю

^  расследование и учет в установленном  Трудовы м К одексом , д р у г и м и  

законам и и иными норм ативны ми правовы м и актами Российской



■гШмаДС

^ п о р я д к е  несчастны х случаев на производстве и профессиональны х

санитарно-бы товое обслуж ивание и м едицинское обеспечение работников в

«ИИ с щ б о в а н и я м и  охраны  труда, а такж е доставку работников, заболевш их на

в м едицинскую  организацию  в случае необходим ости оказания им 
м едицинской помощ и;

беспрепятственны й допуск долж ностны х лиц ф едерального 

ю л н и т е л ь н о и  власти, уполномоченного на осущ ествление ф едерального 

у т а е н н о г о  контроля (надзора) за соблю дением  трудового законодательства и иных 

х п р а в о в ы х  актов, содерж ащ их нормы трудового права, других федеральны х 

ю л н и т е л ь н о и  власти, осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в 

р н н о и  с ф е р е  деятельности, органов исполнительной власти субъектов

* Ф едерации в области охраны  труда, органов Ф онда социального страхования 

е д е р а ц и и ,  а такж е представителей органов общ ественного контроля в целях 

проверок условий и охраны  труда и расследования несчастны х случаев на 
шгтве ..роф ессиональны х заболеваний;

в ы п о л н е н и е  предписаний долж ностны х лиц ф едерального органа 

власти, уполномоченного на осущ ествление ф едерального 

№  немного контроля (надзора) за соблю дением  трудового законодательства и иных 

■и х  правовы х актов, содерж ащ их нормы  трудового права, других ф едеральны х 

■ш атн и тел ы ю й  власти, осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в 

* г е п ю и  сфере деятельности, и рассм отрение представлений органов 

контроля в установленны е Трудовы м  К одексом , иными ф едеральны ми

т и а ь

■в»

я н а к о м л е н и е  работников с требованиям и охраны труда; 

с м о т к у  и утверж дение правил и инструкций по охране труда для

- } ч е т о м  м н е н и я  вы борного органа первичной проф сою зной организации или 

« о м о ч е н н о г о  работникам и органа в порядке, установленном  статьей

- К о д е к с а  д л я  п р и н я т и я  локальны х норм ативны х актов- 

наличие к о м п л е к т а  нормативны х правовых актов, содерж ащ их требования 
р*да в с о о т в е т с т в и и  со специф икой своей деятельности.

И -  Р ю е  г н и  к о б я з а н ;

— I осюлюдать требования охраны  труда;

п р а в и л ь н о  прим енять средства индивидуальной и коллективной защ иты; 

п р о х о д и т ь  обучение безопасны м  методам и прием ам  вы полнения работ и 

п е р в о й  пом ощ и пострадавш им  на производстве, инструктаж  по охране труда 

‘ ’1'~ н“ раоочем  м есте’ проверку знаний требований охраны  труда;

е н н о  извещ ать своего непосредственного или вы ш естоящ его 

1 ;  ' Любой ситУаЦии, угрож аю щ ей жизни и здоровью  лю дей, о каждом 

« . : > ч а е .  происш едш ем на производстве, или об ухудш ении состояния своего

0 4  ч и с л е  о  проявлении признаков острого проф ессионального заболевания

Г:  ^ Л;ПЪ обязательны е предварительны е (при поступлении на работу) и 

в т е ч е н и е  трудовой деятельности) м едицинские о с м о т р ы  другие 

- е  м е д и ц и н с к и е  осм отры , а такж е проходить внеочередны е м едицинские



■р к а л р а в н е н и ю  работодателя в случаях, предусмотренны х Трудовым Кодексом 

| ф .  . : _ :ьны м и законами.

8 . Г а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  

Гиссоны строят свои взаим оотнош ения на принципах социального партнерства, 

ЩР'1| | И1 уваж ения взаим ны х интересов в соответствии с ГК РФ , Ф едеральны м 

*1Ч . гарс 1ессиональньтх сою зах, их правах и гарантиях деятельности" и настоящ им 

■ИКЬСМ договором .

Я Г . Л»:<.: :  ель обязуется:

гречислять на проф сою зны й счет еж емесячно и бесплатно удерж анны е из 

■ п  к л а т ы  по письм енны м  заявлениям  работников членские проф сою зны е взносы 

>гд> см отренном  У ставом  профсою за.

гс в с т а в л я т ь  в установленном  законодательством  порядке профсою зному 

■■формацию  о деятельности учреж дения для ведения переговоров и 

■п ш и я  контроля за соблю дением  настоящ его договора.

П р е д о с т а в л я т ь  проф сою зном у органу возм ож ность проведения собраний, 

кн. о с е д а н и й  без наруш ения нормальной деятельности организации. Выделять 

■М1 в е л и  п о м е щ е н и е  в согласованны х порядке и сроки.

К *  -

9 . З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

к г о п ш ш  договор заклю чен в письменной форме, составлен в 2 экземплярах, 

■оторы х и м е е т  одинаковую  ю ридическую  силу.

Ш  Н аст : к о ш  договор заклю чен на 3 года и действует с м ом ента подписания.

В с е  и з м е н е н и я  и  дополнения к настоящ ем у договору оформляю тся 

н е ж н ы м и  с о г л а ш е н и я м и  сторон в письм енной форме, которы е являю тся 

■о й  ч а с т ь ю  настоящ его договора.

В в  В течение с р о к а  действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

пь а о д н о с т о р о н н е м  порядке вы полнение приняты х на себя обязательств.

Евгтроль за вы полнением  настоящ его договора осущ ествляется сторонами в 

ш *  со  с т а т ь е й  51 Т К  Р Ф .

вы полнения настоящ его коллективного договора подводятся по 

с т о р о н  н а  заседании двусторонней ком иссии, состоящ ей из представителей 

проф сою зного органа.
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